PREFECTURE DB LA GUYANE
:U'REAU BU COURRIER

Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale ! 27 AVR. 2018
de la Guyane

ARRIVEE
Transmis A....cccoeereeenennniiisennnnesanes

ARRETE n° 201805} ICGFPTG portant ouverture de deux concours (Externe et Interne)
de gardien-brigadier police municipale.

LA PRESIDENTE DU CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GUYANE

VU le decret n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2013-593 du 05 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement
des agents de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des agents de police municipale ;

VU le decret n® 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a l'organisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale.

ARRETE :

ARTICLE 1. - Deux concours (externe et interne) pour I'acces au cadre d’emplois des Gardiens-

Brigadiers sont ouverts par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Guyane en
2018.

Concours externe : 07 postes
Concours interne : 02 postes

ARTICLE 2. - Les épreuves écrites se dérouleront se dérouleront a Cayenne, a Macouria et a Saint-
Laurent-du-Maroni (GUYANE FRANCAISE).

ARTICLE 3. - Retrait des dossiers d’inscription : trois modalités sont acceptées :

Les demandes de participation a ces concours devront étre obligatoirement établies sur une notice d'inscription qui
sera délivrée a cet effet par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Guyane du Lundi 02 Juillet
2018 au Vendredi 13 juillet 2018 La notice d'inscription, diment remplie, devra parvenir au Président du Centre
de gestion de la fonction publique territoriale de Guyane, au plus tard le Vendredi 27 juillet 2018.




> Retrait sur place au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Guyane : du
Lundi 02 juillet 2018 au Vendredi 13 juillet 2018 de 08h00 a 12h00 ;

» Retrait par voie postale du Lundi 02 juillet 2018 au Vendredi 13 juillet 2018 (le cachet de la
poste faisant foi). Joindre a toute demande de retrait manuscrite une enveloppe grand format
(229 X 324) affranchie a 4.20 euros et libellée aux noms, prénom et adresse du candidat. Les
demandes par voie postale de dossier doivent étre adressées au plus tard 8 jours avant
la date limite de retrait de dossier (le cachet de la poste faisant foi).

> Pré-inscription en ligne sur le site www.cdg973.org : Saisie, transmission par Internet de la
pré-inscription en ligne et impression du dossier pré-saisi pendant la période de retrait
: du Lundi 02 juillet 2018 au Vendredi 13 juillet 2018 (minuit, heure de GUYANE).

- Dépét des dossiers d'inscription : jusqu'au Vendredi 27 juillet 2018.

» Dépot sur place au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Guyane
jusqu’au Vendredi 27 juillet 2018 212 h 00 ;

» Deépbt par voie postale jusqu'au Vendredi 27 juillet 2018 (le cachet de la poste faisant foi) ;

» Pré-inscription en ligne sur le site www.cdg973.org : Dép6t ou envoi par courrier du dossier
papier pré-saisi sur internet, signé et accompagné des piéces justificatives jusqu'a la
date limite de dép6t : Vendredi 27 juillet 2018 (le cachet de la poste faisant foi).

ARTICLE 4. - CONDITIONS DE TITRES OU DIPLOMES

Le concours externe de gardien-brigadier est ouvert aux candidats titulaires :

- D'un titre ou dipléme classé au moins au niveau V, ou

- D'une qualification reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou dipldmes dans les
conditions fixées par les dispositions du décret n°2007-196 du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique.

A titre dérogatoire aux conditions de diplémes exigées, le concours externe est ouvert également :
- Aux meéres et peres de famille d’'au moins trois enfants qu'ils élévent ou ont élevés
effectivement.
- Aux sportifs de haut niveau figurant sur la liste publiée 'année du concours par le Ministre
chargé des sports ;

- Aux possesseurs d’une équivalence de diplome.

Peuvent se présenter au concours, sous réserve de remplir les conditions générales de recrutement, les
candidats qui justifient de qualifications au moins équivalentes attestées :



- Par un diplébme ou un autre titre de formation délivré en France ou dans un autre Etat
membre de la communauté européenne ou dans un autre Etat partie a 'accord sur I'espace
économique européen,

- Par un autre diplome ou titre sanctionnant une formation ou par toute attestation prouvant

que le candidat a accompli avec succés un cycle d'études au moins équivalent a celui
sanctionné par le dipléme requis,

- Parl'expérience professionnelle.

La demande d'équivalence doit étre formulée par le candidat au concours exteme d'agent de police
municipale auprés de la commission au plus tard & la date de cl6ture des inscriptions au concours.

Dispositions applicables aux candidats handicapés

Les candidats reconnus handicapés par la Commission des droits et de I'autonomie des personnes
handicapées peuvent bénéficier d'un aménagement spécial des épreuves prévues par la
réglementation (adaptation de la durée, fractionnement des épreuves, aides humaines et techniques).

L'octroi d’aménagements d'épreuves est subordonné a la production d'une demande du candidat
accompagnee :

- De la notification de la décision de la commission lui reconnaissant la qualité de travailleur
handicapé et I'orientant en milieu ordinaire au travail,

- Dun certificat médical délivié par un médecin généraliste agrée par le préfet du
departement de son lieu de résidence (si possible compétent en matiére de handicap),
confirmant la compatibilité de son handicap avec I'emploi auquel le concours ou I'examen
professionnel donne acces et précisant I'aménagement nécessaire pour le déroulement des
épreuves.

Le concours interne de gardien-brigadier est ouvert aux agents publics de la fonction publique
territoriale exergant depuis au moins deux ans, au 1er janvier de I'année du concours, des fonctions
d'agent de surveillance de la voie publique.

ARTICLE 5. - NATURE DES EPREUVES :

A PARTIR DU MERCREDI 14 NOVEMBRE 2018

Les concours (externe et interne) d’accés au cadre d’emplois des gardiens-brigadiers de police
municipale comporte des épreuves d’admissibilité et d’admission.
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Concours externe :

EPREUVES D’ADMISSIBILITE

a) La rédaction d'un rapport établi & partir d'un dossier relatif & un événement survenu dans un lieu public
(durée : 1 h 30 - coef. 3).

b) La réponse, a partir d'un texte remis aux candidats, a des questions sur la compréhension de ce texte
et l'explication d'une’ ou plusieurs expressions figurant dans ce texte (durée : 1 h 00 — coef. 2).

EPREUVES D’ADMISSION

Un entretien avec le jury permettant a ce derier d'apprécier la personnalité du candidat et sa motivation
pour occuper un emploi d'agent de police municipale, ainsi que ses connaissances sur le fonctionnement
general des institutions publiques (durée : vingt minutes ; coefficient 3).

Des épreuves physiques (coef. 1)
a) Une épreuve de course a pied
b) Une autre épreuve physique choisie par le candidat au moment de son inscription au concours
parmi les disciplines suivantes : saut en hauteur, saut en longueur, lancer de poids ou natation.

Les candidates enceintes peuvent étre dispensées a leur demande des épreuves physiques.

Elles devront étre en possession d'un certificat médical établissant leur état. Les candidates
bénéficiant de cette dispense sont créditées d'une note égale & la moyenne des notes obtenues par
I'ensemble des candidats au concours auquel elles participent.

Si, par suite des conditions atmosphériques, les installations sportives sont impraticables, certains des
exercices ci-dessus indiqués peuvent étre reportés a une date ultérieure par décision du Président.

La somme des points de cotation obtenus dans les deux exercices est majorée d’un demi-point par
année d'age au-dessus de vingt-huit ans chez les femmes et de trente ans chez les hommes, dans la
limite de 10 points, 'age des candidats étant apprécié a la date de I'ouverture du concours. Cette
somme est divisée par deux pour obtenir la note finale du candidat et ne peut toutefois excéder 20 sur
20.

Concours interne :

EPREUVES D’ADMISSIBILITE

a) Larédaction d'un rapport établi & partir d'un dossier relatif & un événement survenu dans un
lieu public (durée : deux heures ; coefficient 3).

EPREUVES D’ADMISSION

Un entretien avec le jury, a partir du dossier mentionné en pages 13-14, permettant d'apprécier le
parcours du candidat, sa motivation et sa capacité a exercer des fonctions d'agent de police municipale,
ainsi que ses connaissances relatives a la déontologie de la fonction et a la répartition des rdles en
matiére de sécurité publique. Seul I'entretien donne lieu & notation.

Le dossier n'est pas noté (durée : vingt minutes dont un exposé liminaire d'au plus cing minutes ;
coefficient 2).



Des épreuves physiques (coefficient 1) :
- Une épreuve de course a pied,
- Une autre épreuve physique choisie par le candidat au moment de son inscription au

concours parmi les disciplines suivantes : saut en hauteur, saut en longueur, lancer de
poids ou natation.

ARTICLE 6. - Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le

coefficient correspondant. Les épreuves écrites sont anonymes. Chaque composition fait I'objet d'une double
correction. Toute note inférieure @ 5 sur 20 a l'une des épreuves d’admissibilité ou d’admission entraine
I'élimination du candidat.

Le jury détermine le nombre total de points nécessaires pour étre admissible et, sur cette base, arréte la liste
des candidats admis a se présenter a I'épreuve d’admission.

ARTICLE 7. - Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Guyane établit |a
liste d'aptitude par ordre alphabétique au vu de la liste d’admission.

ARTICLE 8. - Le Directeur Général des Services du Centre de Gestion est chargé de I'exécution du présent
arrété.

Cayenne, le 25 avril 2018

Pour le Président gt par délégation,




