Assurons
un monde
plus ouvert

Synthese
des droits et obligations statutaires
a l'égard d'un agent absent pour raison de santé




AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES AFFILIES A LA CNRACL

Temps complet et non complet > & 28h/semaine

NATURE DU CONGE

cims
Accident de service
Maladie professionnelle

Maladie ordinaire

Longue maladie

Longue durée

Matemnite et adoption

Paternité et accueil de l'enfant

Conge de naissance / arrivee d'un
enfant en vue de son adoption

PRESTATIONS DUES AUX AGENTS

DUREE
de l'obligation dindemnisation

Jusqu'alareprise des fonctions, lamise ala

MONTANT
En % du fraitement

100 % = frais medicaux

PARTICIPATION DE LA SECURITE SOCIALE

DUREE MONTANT

PRESTATIONS A LA CHARGE DE LA COLLECTIVITE

DUREE

Jusqu'a la reprise des fonctions. la mise

MONTANT

: : : 1007% + frais medicaux
retraite. alaretraite 2
3 mois 1 100 % 3 mois: 100 %
lan lan
9mois: 50 % Gmois: 50 %
lan:1007% 1an:100 %
3ans 3ans
2ans:50 % 2ans:50 %
3ans: 100 % 3ans: 100 %
5ans 5ans
2ans:50 % 2ans:50 %
Entre 10 et 52 semaines selon nombre 100 %= Entre 10 et 52 semaines selon nombre 100 %™
d'enfant et pathologie : )

d'enfants et pathologie

Titulaires avant lage legal de départ a la
retraite

Derniere remuneration brute
annuelle "

Dermigre remunération brute
annuelle

Titulaires apres lage legal de depart
a la retraite

25 % de la demniere
remuneration brute annuells

25 % de la dernisre
remuneration brute annuelle

Titulaire victime d'un accident de service
ou d'une maladie professionnelle

Derniere remuneration brute
annuelle

Dermiére remuneration brute
annuelle "

Titulare decede a la suite d'un attentat ou
d'un acte de devouement

2foislademiere
remuneration brute annuelle

3 foic la derniere
remuneration brute annuelle

Stagiaires

Montant forfaitaire *

Montant forfaitaire

100 % dans a limite du plafond de la securite

Part du TIB > plafond SS

25 a 32 jours fractionnakbles 100% 2 5 > 25a 32 jours " -
: sociale et sous certaines conditions ™ = E COt'Sa“C:no 5;0c1aLes et
salanales
3jours (fractionnable pour larrivée d'un 1004 3 jours (fractionnable pour lamve d'un 100 %
enfant en vue de son adoption 7

enfant en vue de son adoption

1 Les frais medicaux sont dus jusqu'au deces de lagent

2
2

4 Majoration par enfant 3 charge (3 % de lindice brut 585).
5. Participation possible aux frais d'obseques dans la limite de 50 % du plafond.

2 Le premier jour du conge ordinaire de maladie n'est pas indemnise (our de carence. article 115 Loi n” 2017-1837)
D traitement a plein temps, y compris pour les temps partiels

CNP Assurances

. Le conge patemite et [accueil de l'enfant est a la charge de la Caisse des Déepéts, hormis:

> la part du Traitement Indiciaire Brut {TIB} supeneure au plafond de la securite sociale,
> les charges sociales et patronales,

> le régime indemni

ire.

7.32 jours en cas de naissances multiples

8100 % de la rémunération brute dans la limite du plafond de Sécurité Sociale et deduction faite des
indemnites, avantages familiaux, cotisations sociales et salaniales. Remboursement opérs par la Caisse des
Depots et Consignations.

3. Montant indiqué & Larticle D. 361-1 du code de la Sécurite sociale




AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES NON AFFILIES A LA CNRACL

Temps complet ef non complet < a 28 h/ semaine

PRESTATIONS DUES AUX AGENTS

PARTICIPATION DE LA SECURITE SOCIALE

PRESTATIONS A LA CHARGE DE LA COLLECTIVITE

DUREE
MATURE DU CONGE de l'obligation BMDNTAN-I— MQNS.DE DAL pat PLUS DE 150 H par trimestre MOFNS_DE ARl HELE DE H
i e En % du traitement tnmestre par tnmestre par trimestre
d'indemnisation
100 % pendant toute la
= e o L pernode dincapacite de ) . . o )
Accident de service Jusqu'a la guérison travail jusqu'a la guérison 60 % - 25 jours 100 % du traitement sous deduction des I Sécurité sociales
Maladie professionnelle compléte. la consolidation compléte la consolidation de . : ) o pendant toute la periode d'incapacite de travail jusqu'a la
R plete, 4 3 B 5 R L
de la blessure ou le décés la Blessirs ol le Hacss +80 % a partir du 29e jour + frais medicaux guérison compléte, la consolidation de la blessure ou le décés
+ frais meédicaux
ploch: orchiti 3Imeois: 100 %" A partir du 42 jour- 50 % 3 mois: 100 % (L) 3o 10070
Slacie ordinaire lan - - jusqu'au 365e jour e ~ a partir du 4e jour jusgu'au 90e
9 mois: 50 % L 9 mois: 50 % jour-507%
e 1an-1003% A partir du 4 jour 50 % 12 mois 1100 % Slours:100%
Grave maladie 3ans - pendant 3 ans si affection N ) y - & partir du 4e jour jusqu'au
2ans:50% longue durée 24 mois - 50 % I56e - 5O %
Entre 10 et 52 semaines
Maternité et adoption selon nombre 100 % 10C % Entre 10 et 52 semaines selon nombre
: 3 ” du traitement net = d'enfants et pathologie : 100 %=
denfant - =
Déct Mentant forfaitaire ' Montant forfaitaire ™"
Paternite et accueil de 25 a 32 jours fractionnables
Penfarnt s 100% 100 % du traitement net 25432 jours 2100 % =
Conge de naissance / 3 - -
? : jours (fractionnable pour : : Parrive d
amvee dun enfant en vue ISR T A SR 1005 - 3Jouri(fractlonnablerpour o r:ve dn 100 %
de son adoption de son adoption enfant en vue de son adoption)

. ; o T sy - 3 &, Sile decas est consecutif 3 un accident de service | participation possible aux frais d cbseques
1 Le premier jour du congé ordinaire de maladie n'est pas indemnise (jiour de carence, article 115 Loi n’ 2017-1837)» d b deb0 % dibbnd de o 2 iple P Fe q
renvois ligne maladie ordinaire ., Danslaisrdsdeot Kol q-ﬁ; I o jecu”-t?;G;C'a dé la Caicee d Ty
7 f s De . hormis :
2 Les couches pathologiques (4 semaines) sont considérées comme des prestations maladies pourla CPAM mais pris en % Lecongepaiemito statcuel de Lenfan eftf‘ e o s Ui e oD bns o
charge au titre de la matemité pour lemployeur public > {a parl;t du Tr.?lte_mlent I|1dic:|§|re F!rut (TIB) superieure au plafond de la sécurité sociale,
3. Sous certaines conditions : dans la imite du plafond de la securite sociale. duree dimmatriculation suffisante. 2 lzs;c ;rwgeﬁsn;:g\anizig patronales,
4 La collectivite est susceptible dintervenir dans certains cas - = )'32 =9 = d = ttiples
-couches pathologiques en complement des LJ maladie de la CPAM i JOU'FS sngasee |1_a,gsances A Sy ; : = : b o
_dépassement du plafond de 3 securité sociale, duree dimmatriculation insuffisants. » 9 Encas dhospitalisation de lenfant. un congé supplémentaire de 30 jours consecutifs est accorde.
5. Montant indigue a larticle D. 361-1 du code de la Securite sociale
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AGENTS CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC

PRESTATIONS DUES AUX AGENTS

PARTICIPATION DE LA SECURITE SOCIALE

PRESTATIONS A LA CHARGE DE LA COLLECTIVITE

DUREE MONTANT = : MOINS DE 150 H PLUS DE1SOH
NATURE DU CONGE - _ MOINS DE 150 H trimestr PLUSDE150 H trimestn N
de l'obligation d'indemnisation En % du tratement i< = HE: = par irimestre par trimestre
W . Ancienneté -
Accident service o 2, . . . N . I
= i:'at_;::mre <1an-1mois 100 % - 80 % ensuite 60 % :28 jours Prastations dues aux agents sous deduction des indemnites joumalieres de la securite
LA e
professionnelle entre1et 3 ans - 2 mois 100 % + 80 % ensuite * 80 % a partir du 29e jour ~ frais medicaux sociale
>3ans:3mois100 %+ 80 %
ensuite (+) frais medicaux
Anciennete 100%4 3jours: 100 %
R 3 = 2 ] % des . .
<4 mois : Neant A partirdu dgég:r 50 % jusqu au obligations dela + du e jour & la fin
Maladie ordinaire o & Ecs Gpe : =, ~ jour Aot =
entre 4 mois et 2 ans - 1mois 100 % = 1 mois 50 % collectivite locale (1) Duler, 2e ou 3e mois
entre 2 ans et 3 ans : 2 mois 100 % + 2 mois 50 % selon ancienneté : 50
%2
>3 ans:3 mois100 % + 3 mois 50 % AN
Apres 3 ans danciennete Aprés 3 ans dancienneté Apres 3 ans danciennete
+ & an 12 is 100 %4 A = ’
. . impossibilite ' exercer son s o A partir du 4e jour 50 % pendant + impossibilité d'exercer son ~ impossibilité dexercer
Grave maladie activite avec + 24 mois: 50 % - 3anssi affection longue duree activité avec traitement son activité avec traitement
traiternent prolonge prolonge 12 mois : 100 % prolonge 3 jours : 100 %
+ 24 mois: 50% + & partir du 4e jour
= = Entre 10 et 52 semaines selon le iy . Entre 10 et 52 semaines s
Matermité et adoption e cp bl 100 % 2 o selon nombre dienfants -8
du traitement net =" et pathologie
Déc Montant forfaitaire (5) Montant forfaitaire ™" 2
S S aE e 2R 100% 100 % 25232 jours 4100 % .
Exiaah fracticnnables =% du traitement net
2 FrEEE e 3 jours (fractionnable pour
= 5 if N : o o .
arrivée d'un enran; en Bt an cnfarboriio o 100% _ 3 Joursf[fn;chon .nagie pourcl! afrtl\rec? dun 100 %
vue de son adoption son adoption) enfant en vue de son adoption

1 Lepremier jour du conge ordinaire de maladie n'est pas indemnise (jour de carence, article 115 Loi n* 2017-1837)

2 Lapenode 3 50 % est prolongee jusqu au 3652 jour pour les agents effectuant plus de 150 h par timestre
3 Les couches pathologiques {4 semaines) sont considérees comme des prestations maladies pour la CPAM mais pris
en charge au fitre de la maternite pour l'employeur public
4. Sous certaines conditions : dans la Umite du plafond de la secunte sociale, durée dimmatriculation suffisante_
3 La collectivite est susceptible dintervenir dans certains cas (depassement du plafond de la sécurite sociale.
durée dimmatriculation insuffisante_

&.Montantindigue a larticle D. 361-1 du code de la Securite socials

Si le décés est consecutif 3 un accident de service : participation possible aux frais
d'obseques dans la imite de 50 % du plafond de |a securité sociale
4 Leconge paternite et laccueil de lenfant est a [a charge de la Caisse des Depéts, hormis

» la part du Traitement Indiciaire Brut (TIB) supsrieure au plafond de la sécurite sociale.
» les charges sociales et patronales,

» le régime indemnitaire
9 35 jours en cas de naissances multiples.
10 Encas dhospitalisation de l'enfant, un congé supplémentaire de 30 jours consécutifs est accordé.
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